We are pioneering solutions

NeUMaYeR TEKFOR /[/

humanresources@neumayer-tekfor.com

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf lhre vollstandigen
und aussagefahigen Bewerbungsunterlagen.
Diese senden Sie bitte an Frau Linda
Herrmann, gerne auch online tber den
Bereich Karriere auf unserer Website.

Neumayer Tekfor Holding GmbH
Wilhelm-Zangen-Str. 9

77756 Hausach Germany

Telefon +49 7831 808-154
Fax +49 7831 808-157
Linda.Herrmann@neumayer-tekfor.com
www.neumayer-tekfor.com
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Neumayer Tekfor ist ein globaler Partner der Automobilindustrie.

Mit rund 3.300 Mitarbeitern und Standorten in Deutschland, Italien,
Nordamerika, Brasilien, Mexiko und Indien ist Neumayer Tekfor fihrend in
der Konzeption, Entwicklung und Produktion von zukunftsweisenden
Lésungen fur Getriebe, Motor, Antriebsstrang, spezielle Applikationen
sowie Sicherheitsmuttern.

Zur Verstarkung unseres Teams in Hausach
suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
einen

Ingenieur (m/w) fir R&D Driveline

lhre Aufgaben

¢ Entwicklung und Konstruktion von innovativen Lésungen im Bereich
Antriebsstrang (vom Konzept zur Serienreife)

* Weiterentwicklung und Ausgestaltung vorhandener Losungen unter
Berucksichtigung der Kundenwiinsche

« Projektplanung und -koordination von Entwicklungsprojekten
(Versuchsplanung, Prototypenfertigung, Betreuung des Produkts bis zu
Ubergabe in die Serienproduktion)

* Gemeinsame Erarbeitung von Entwicklungsprojekten mit dem Kunden

« Standige Weiterbildung im Bereich Antriebsstrang

Ihr Profil

« Abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium (TU/TH/FH) in Mechatronik
oder Maschinenbau, vorzugsweise Fahrzeugtechnik/ -entwicklung

« Kenntnisse Uber die Funktion und den Aufbau von Gelenken

« Erfahrung in der Auslegung und Konstruktion von Bauteilen

« Gute Kenntnisse in 3D-CAD-Anwendungen, vorzugsweise UG NX4

« Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

« Sicherer Umgang mit gangiger Software (MS Office)

 Flexibel, teamfahig und zuverlassig

Wir bieten eine duflerst vielseitige und anspruchsvolle Tatigkeit mit
Perspektive in einem mittelstandisch gepragten Unternehmen mit
kurzen Wegen, flacher Hierarchie und einem hohen MaR an Flexibilitat,
ein kollegiales und kooperatives Arbeitsklima sowie eine griindliche
Einarbeitung.



