We are pioneering solutions

NeUMAYER TEKFOR ﬂ/

hr.rotenburg@neumayer-tekfor.com

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre vollstdndigen und aussage-
fahigen Bewerbungsunterlagen. Diese senden Sie bitte
an Frau Melanie Mell, gerne auch per E-Mail:

hr.rotenburg@neumayer-tekfor.com

RMW Rotenburger Metallwerke GmbH
Kasseler Str. 19-23

36199 Rotenburg an der Fulda
Telefon +49 6623 87 240
Fax +49 6623 87 295
www.neumayer-tekfor.com
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Neumayer Tekfor ist ein globaler Partner der Automobilindustrie. Mit rund
2.700 Mitarbeitern und Standorten in Deutschland, Italien, Nordamerika,
Brasilien, Mexiko und Indien ist Neumayer Tekfor fuhrend in der
Konzeption, Entwicklung und Produktion von zukunftsweisenden Lésungen
fur Getriebe, Motor, Antriebsstrang, spezielle Applikationen sowie
Sicherheitsmuttern.

Die RMW Rotenburger Metallwerke GmbH  produziert als erfolgreicher
Partner der Automobilindustrie mit den Methoden modernster
Kaltumformtechnik (bis zu 30.000kN Presskraft) und CNC-Zerspanungs-
technik einbaufertige Teile, bzw. Baugruppen.

Seit 1989 gehdért RMW zur Neumayer Tekfor Group mit Hauptsitz in
Offenburg.

Zur Verstarkung unseres Teams in Rotenburg
suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt

Meister bzw. Techniker m/w

fur unsere Fertigungsbereiche Zerspanung,
Oberflachenbehandlung und Kaltumformung

Voraussetzungen

Sie verfiigen (ber eine entsprechende Berufsausbildung in der
Metallindustrie und haben sich zum Meister bzw. Techniker weitergebildet.
Mittlerweile haben Sie Berufserfahrung gesammelt und sind versiert
technische Vorgaben umzusetzen und neue Fertigungskonzepte zu
entwickeln. Ideenreichtum, gute Kaltumformkenntnisse, EDV- Verstandnis,
REFA- Zertifikate und Teamféhigkeit bringen Sie mit, dariber hinaus
kénnen Sie Mitarbeiter fiihren.

Englische Sprachkenntnisse waren wiinschenswert.

Wir bieten eine aufRerst vielseitige und anspruchsvolle Téatigkeit mit
Perspektive in einem mittelstdndisch gepréagten Unternehmen mit kurzen
Wegen, flacher Hierarchie und einem hohen MaR an Flexibilitat, ein
kollegiales und kooperatives Arbeitsklima sowie eine grundliche
Einarbeitung.




