We are pioneering solutions

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre vollstandigen
und aussagefahigen Bewerbungsunterlagen.
Diese senden Sie bitte an Herrn Christian
Blédner, gerne auch per E-Mail:

info.schmoelln@neumayer-tekfor.com

Neumayer Schmdlin GmbH
Zum Wasserturm 79
04626 Schmolin

Telefon +49 34491 56 167
Fax +49 34491 56 271

www.neumayer-tekfor.com

Ihre neue Herausforderung!
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Neumayer Tekfor ist ein globaler Partner der Automobilindustrie.
Mit rund 3.300 Mitarbeitern und Standorten in Deutschland, Italien,
Nordamerika, Brasilien, Mexiko und Indien ist Neumayer Tekfor filhrend in
der Konzeption, Entwicklung und Produktion von zukunftsweisenden
Losungen fir Getriebe, Motor, Antriebsstrang, spezielle Applikationen
sowie Sicherheitsmuttern.

Zur Verstarkung unseres Teams in Schmdlin
suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Technologe - Frasen (m/w)

Ihre Aufgaben :

« Einfihren von Neuteilen in die Produktion

« Erstellen von CNC-Programmen sowie Durchftihren von Programm-
anderungen bzw. -korrekturen

« kontinuierliche Uberwachung und Optimierung der Fertigungsprozesse
hinsichtlich Kosten und Qualitat

* Auslegung von Werkzeugen und Spannmitteln

» Dokumentation aller relevanten Fertigungsprozessparameter sowie Hilfs-
und Betriebsstoffe

lhr Profil:

« staatl. geprufter Techniker Fachrichtung Maschinenbau, CNC -
Facharbeiter mit langjéahriger Berufserfahrung oder vergleichbare
Ausbildung

« sehr gute Kenntnisse in der Erstellung von CNC-Programmen mit
Siemens bzw. Heidenhain-Steuerung

« sehr gute Kenntnisse in der Messtechnik sowie sicherer Umgang mit
Mess- und Prifmitteln

 Zuverlassigkeit, qualitdtsbewusste und selbststandige Arbeitsweise
hohe Einsatzbereitschaft, Genauigkeit und Verantwortungsbewusstsein

» Teamfahigkeit, Flexibilitat, Belastbarkeit

« gute Englischkenntnisse

Wir bieten eine auferst vielseitige und anspruchsvolle Tatigkeit mit
Perspektive in einem mittelstandisch gepragten Unternehmen mit kurzen
Wegen, flacher Hierarchie und einem hohen Maf3 an Flexibilitat, ein
kollegiales und kooperatives Arbeitsklima sowie eine griindliche
Einarbeitung.




